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Najvise rukovodstvo DOO ,,UMKA" Fabrika kartona uspostavija slede¢u politiku kao dokument kojim utvrduje
misiju viziju i strategiju za njeno ostvarenje:

POLITIKA LJUDSKIH RESURSA

Raznolikost trzi$nih zahteva, dinami¢no okruZenje i sloZenost posla kojim se bavimo zahteva rad i zalaganje
ljudi koji su lojalni, profesionalni, motivisani ka vrhunskim rezultatima, sposobni da prihvate razlicitosti i
uspes$no rade u timu.

Nasu organizaciju stvaramo i unapredujemo sa ciljem da potencijali i kvalifikacije na$ih ljudi budu
maksimalno iskori$¢eni, stvarajuci uslove za konsturktivan, stimulativan i prijatan radni ambijent. Bitan
faktor dobrog poslovanja je odlicna komunikacija koja je od velikog znacaja kako na relaciji menadZment-
zaposleni, tako i na ostalim nivoima poslovne komunikacije. Shvatamo znacaj interne komunikacije kao
instrumenta za Sirenje novih znanja, informacija, u€enja i u cilju povecanja motivacije zaposlenih.

Sprovodeci politiku judskih resursa pridrZavamo se sledecih pravila:

1.

Spre¢avamo diskriminaciju prilikom selekcije, upravljanja i razvoja nasih zaposlenih. U tim procesima,
licne karakteristike koje nisu u vezi sa zahtevima posla nisu merilo izbora;

SpreCavamo diskriminaciju u vezi sa zapoS$ljavanjem, uslovima rada, zaradama, dostupnoséu
edukacijama, usavrSavanjem, napredovanjem, uslovima za odlazak u penziju;

Sprecavamo svaki pokusaj zlostavljanja, poniZavanja, povrede licnog dostojanstva i integriteta nasih
zaposlenih, kao i prinudni rad i rad dece;

U cilju razvoja ljudskih resursa kompanije, zaposlenima se omogucava edukovanje u vidu treninga,
seminara, kurseva, stru¢nih obuka, sajmova i ostalih vidova edukacije. Ulaganje u kadrove nam je od
izuzetnog znacaja i svaki vid ambicije zaposlenog za li¢no i profesionalno usavr$avanje se visoko
vrednuje i percipira i kao motivacija zaposlenog i kao jedan od koncepta koji se koristi prilikom
nagradivanja;

Po zapoSljavanju, za svakog zaposlenog se kreira poseban plan integracije, krojen prema radnom
iskustvu i posebnim vestinama zaposlenog, te prema raznovrsnosti posla i poslovnim zahtevima. Ovaj
proces se moZe odvijati u razlic¢itim formama, kao 5to su obuka na radnom mestu i sl.

Vodimo racuna i garantujemo da radno okruzZenje obezbeduje najvise standarde u pogledu propisane
bezbednosti i zastite zdravlja. Preduzimamo preventivne zastitne mere, obuku zaposlenih i dodatne
aktivnosti kako bismo uzroc¢nike rizika smanjili ili u potpunosti eliminisali, stvaraju¢i na taj nacin
bezbedno okruZenje za naSe zaposlene. U tom cilju podsticemo kvalitetno radno okruZenje, koje
podrazumeva prevenciju povreda i profesionalnih bolesti, kao i zdravu ravnotezu izmedu rada i
odmora.

Obezbedujemo dobre radne uslove, svakodnevno se fokusiramo na pronalaZenje novih nacina da
poboljSamo radne uslove nasih zaposlenih;

Vodimo racuna o aktuelnim zakonima iz oblasti kadrovske politike i ljudskih resursa. Aktivnosti koje
se sprovode su u skladu sa Zakonom, a pojedini uslovi koje obezbedujemo zaposlenima su povoljniji u
odnosu na one definisane Zakonom.
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Nakon svih ovih godina koje su okarakterisali na$i izuzetni rezultati, mi nastavljamo dalje, sa jo§ veéim
ambicijama i Zeljama za uspeh. Kao i do sada, bitku za uspeh, vodice i nasi zaposleni. Svesni toga da okruZenje
u kome Zivimo i radimo svakodnevno namece svoje izazove, naSe radnike vidimo kao najbitniji aspekt
poslovanja, planiranog rasta i razvoja, pokretacku, energi¢nu snagu koja ide u susret postavljenim ciljevima.

Umka je posvecena postovanju razli¢itosti i jednakosti. Ako Zelite da nam skrenete paZnju na problem u vezi
sa priznavanjem razli¢itosti i jednakosti ili diskriminacijom, molimo Vas da nam se obratite. U nastavku su
nacini/adrese na koje se mogu izvrSiti prijave o zapaZanjima, saznanjima, prigovorima i ost, kao i o
eventualnim dokazima koji na to ukazuju:
- Kontakt podaci na web sajtu kompanije: www.umka.rs
- E-mail adresa: umka@umka.rs
- PoStom ili licnom predajom na adresu:
UMKA d.o.0. FABRIKA ZA PROIZVODN]JU KARTONA UMKA
13. oktobra 1, 11260 Beograd - Umka

Umka, 19.3.2021.god.
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